
Правила организации и проведения Международного Студенческого 

Конкурса «Инженерия Микроэлектронных Систем - Sergiu Radautan»  

 

  

Технический Университет Молдовы, Факультет 

Вычислительной Техники, Информатики и Микроэлектроники 

и Департамент Микроэлектроники и Биомедицинской 

Инженерии при поддержке Ассоциации выпускников 

микроэлектроники Технического Университета Республики 

Молдова ежегодно организует Международный Студенческий 

Конкурс с международным участием с темой «Инженерия 

Микроэлектронных Систем - Sergiu Radautan».  

 

I. Общие положения 

Конкурс «Инженерия Микроэлектронных Систем - Sergiu Radautan» организован для 

студентов первого цикла обучения в университете с техническим профилем в области 

микроэлектронных систем, программируемых логических интегральных схем, 

полупроводниковых устройств, систем и приложений с микроконтроллерами, 

программирование hardware и др. 

Цели конкурса: 

• Продвижение ценностей здоровой конкуренции и прогресса при разработке 

электронных систем и прикладных исследованиях;  

• Привлечение студентов к прикладной инженерной деятельности в области 

микроэлектронных систем, программирование hardware и их приложений;  

• Привлечение студентов к самостоятельному дизайну и элементам прикладных 

исследований;  

• Обмен опытом при проведении международного студенческого конкурса и командной 

работы. 

 

II. Разделы и этапы конкурса 

Конкурс будет проходить в три этапа: 

1. Срок регистрации и подачи проектов - 30 апреля - 10 мая; 

2. Предварительный отбор участников конкурса до 10-20 мая; 

3. Конкурс - 15 - 30 мая. 

Секции конкурса включают следующие направления: микроэлектронные системы, 

программируемые логические интегральные схемы, программирование hardware, 

полупроводниковые устройства, системы и приложения с микроконтроллерами, 

биомедицинская инженерия. 



 

III. Ответственность и авторство, конфликты интересов 

Департамент Микроэлектроники и Биомедицинской инженерии отвечает за 

организацию и проведение конкурса. Департамент сформируют комиссию из пяти-шести 

преподавателей. Эта комиссия обычно состоит из преподавателей специализированных 

или смежных дисциплин. Председатель оргкомитета - заведующий департамента. 

Комиссия по оценке и награждению состоит из преподавателей соответствующих 

курсов и одного представителя от каждой отраслевой компании, поддерживающей 

конкурс. Департамент назначает одного преподавателя секретарем конкурсной комиссии. 

Члены конкурсной комиссии работают независимо от организационного комитета, но 

представляют организаторам отчет с указанием метода выставления оценок и результатов 

конкурса. 

Возникшие конфликты интересов (близкая степень родства между членами комиссии 

и конкурентами, особые интересы членов комиссии в одном из предложенных проектов и 

т.д.) будет разрешена путем самоотвода этого члена. 

Оргкомитет обьявит списки призов и премий. 

 

IV. Регистрация участников. Конкурсные испытания и критерии оценки 

Регистрация участников будет производиться индивидуально или в командах по 2-3 

студента (или смешанных командах студентов-магистрантов). Один студент может 

участвовать максимум в 3-х командах. Конкурс состоит из двух этапов: устного и 

практического. 

1. Презентация проекта, в котором каждый участник или команда имеет 7-8 

минут, чтобы изложить идеи и принципы его применения. Презентация должна 

содержать 12-15 слайдов. Также будет отведено 5 минут на ответы и вопросы. 

2. Практическая демонстрация, где каждый кандидат имеет 5 минут, чтобы 

представить технические достижения и должен ответить на вопросы в течение 

5 минут. 

В случаях проявления большого интереса к проекту, конкурсная комиссия 

может продлить время презентации на 5 минут. 

Вышеуказанные тесты будут оцениваться отдельно с учетом следующих критериев: 

1. Сложность решаемой проблемы - 25% 

2. Точность, элегантность, адекватность и новизна решения - 25% 

3. Качество практического решения и его полезность - 25% 

4. Качество презентации и ответы на вопросы - 25%. 

Темы, представленные участниками конкурса, могут исходить от студентов, от 

координаторов или от компаний, поддерживающих конкурс. Ограничений по 

обсуждаемой теме нет, если она входит в однин из  разделов конкурса. 

 

V. Методика проведения конкурса 



Члены конкурсной комиссии имеют равные права на выставление оценок и будут 

оценивать каждого участника индивидуально по результатам двух этапов, в соответствии 

с 4 критериями, оценками от 0 до 10. Оценка каждой команды - это сумма оценок, 

выставленных всеми членами комиссии, в том числе и секретарем. 

Максимальный балл составляет 4 x 10 x количество членов конкурсной комиссии. 

Представители компаний (один представитель от компании, поддерживающей 

конкурс) смогут с равными правами отметить всех участников. Они могут назначать 

победителей специальных призов, предлагаемых компаниями, независимо от общего 

балла. 

 

VI. Премии 

Иерархия победителей устанавливается в порядке убывания полученных баллов. 

Предоставляется: 

• премии I, II, III степени и золотые/серебряные/бронзовые медали;  

• призы от каждой компании-соорганизатора, представленной в конкурсе. 

В зависимости от количества участников и качества работ могут быть присуждены 

призы по разделам и/или специальные призы. 

Премии и призы удостоверяются дипломом, подписанным Ректором Технического 

Университета Молдовы и председателем оргкомитета. 

Каждый участник, а также координаторы команд получает диплом об участии. 

Дипломы о специальных призах, предлагаемых компаниями, подписываются 

представителем соответствующей компании и председателем организационной комитета. 


